                                                            Приложение № 1

      к Постановлению  Администрации 

      города Пскова 
от «12.»05.2011 г. №941
Положение  об установлении перечня, размеров и условий осуществления  стимулирующих выплат, материальной помощи и персональных надбавок за особые условия, за сложность и напряженность в работе  руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова
1.Общие положения
1). Настоящее  Положение  об установлении перечня, размеров и условий осуществления  стимулирующих выплат, материальной помощи и персональных надбавок за особые условия, за сложность и напряженность в работе  руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова (далее «Положение») разработано  и  вводится в целях:

а) определения   единого   подхода   к порядку установления выплат стимулирующего  характера, материальной помощи и персональных надбавок за особые условия, за сложность и напряженность в работе руководителям муниципальных образовательных учреждений,  подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова (далее – руководителям муниципальных образовательных учреждений);

б) унификации методов материального стимулирования руководителей образовательных учреждений; стимулирования  их   профессионального роста и повышения ответственности за результаты принимаемых решений, развития инициативы и творческой активности;

в) усиления  заинтересованности  руководителей  муниципальных  образовательных учреждений  в  совершенствовании деятельности и укреплении материально-технической базы возглавляемых ими учреждений,  повышении качества образовательного процесса;

г) закрепление в образовательных учреждениях высококвалифицированных кадров руководителей.

2). Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом  Псковской области от 07.10.2010 № 1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области», Приказом Государственного управления образования Псковской области от 20.01.2011 №50 «Об утверждении Положения об установлении перечня, размеров  и условий осуществления стимулирующих выплат руководителям государственных учреждений образования  критериев оценки эффективности и результативности их деятельности и деятельности  возглавляемых ими учреждений»  и  на основании Решения Псковской городской Думы от 23.11.2010  № 1486 «О новой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений муниципального образования «Город Псков» и работников органов местного самоуправления города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими»,   Постановления Администрации города Пскова от 15.12.2010 № 2647 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений муниципального образования «Город Псков»  и работников Администрации города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими».

3). Настоящее  Положение  определяет виды  стимулирующих  выплат, размеры, порядок и условия их установления, а также порядок установления материальной помощи и  персональных надбавок за особые условия, за сложность и напряженность в работе  руководителям муниципальных образовательных учреждений. 

2. Порядок установления персональных надбавок за особые условия, за сложность и напряженность в работе  

1). Оценка    деятельности руководителей  муниципальных  образовательных учреждений   и возглавляемых ими учреждений  для установления персональных надбавок за особые условия, за сложность и напряженность в работе  производится  2 раза в год – на начало календарного года и на начало нового учебного года  комиссией по определению размера стимулирующих выплат  и персональных надбавок за особые условия, за сложность и напряженность в работе  руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации  города Пскова (далее Комиссия), созданной приказом Управления образования Администрации города Пскова,   на основании показателей и критериев оценки деятельности руководителей и возглавляемых ими  муниципальных образовательных учреждений.

2). Комиссия   принимает   решение  о назначении   и  размере соответствующей персональной надбавки открытым голосованием большинством  голосов при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом, который утверждается начальником Управления образования Администрации города Пскова. Размер персональных надбавок за особые условия, за сложность и напряженность в работе  руководителям муниципальных образовательных учреждений, определенный Комиссией,   согласовывается Заместителем Главы Администрации города Пскова, после чего издается Распоряжение  Администрации города Пскова о  назначении надбавок за особые условия, за сложность и напряженность в работе  руководителям муниципальных образовательных учреждений.   Максимальный размер надбавки составляет  200% должностного оклада руководителя.

3). Информацию по  оценке деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений в Комиссию направляют  заместители начальника  и главные специалисты Управления образования Администрации города Пскова, которые имеют  право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

4). Показатели и критерии    оценки  деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений  для установления персональных надбавок за особые условия, за сложность и напряженность в работе:

	Показатели
	Критерии
	Баллы

	Общие для всех учреждений

	Финансовые условия:

· привлечение внебюджетных средств  для развития учреждения

· рациональное  и эффективное использование  бюджетных средств
·  платные образовательные услуги
·  предпринимательская деятельность 
· аренда помещений
	количество внебюджетных  средств и договоров дарения, пожертвования;

отсутствие остатков на счетах в УФК в отчетном периоде,

отсутствие  замечаний, контролирующих органов;

количество заключенных договоров с родителями

количество средств, полученных от предпринимательской деятельности


	3б

3б

20 б

20 б

1б

	Кадровые условия:

· укомплектованность кадрами 

·  качественный состав и стабильность коллектива (текучесть кадров)

· сохранение молодых специалистов

· прохождение различных курсов    повышения квалификации:
на федеральном

на региональном

на муниципальном

· наличие в учреждении системы стимулирования работников
	отсутствие вакансий

отсутствие уволившихся

количество молодых специалистов, оставшихся в учреждении после 1 года отработки

количество прошедших курсы повышения квалификации

количество поощрении (грамот, премий, благодарностей и т.п.)
	1 б

1 б

2б

3б

2б

1б

1б



	Материально-технические условия: 

· приобретение компьютерной техники, 

· приобретение учебников и художественной литературы в библиотеку,

· приобретение мебели,

· приобретение оборудования в школьную столовую и медицинский кабинет,

· проведение ремонтных работ,

·  обустройство территории,

·  организация питьевого режима,

· световой режим,

· обеспечение безопасности учреждения:

противопожарной

электробезопасности

антитеррористической,

· обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения, 
· обеспечение физиологической комфортности, эстетики оформления помещений,
· (для МДОУ - создание предметно-развивающей среды, соответствующей требованиям реализуемой программы и заявленному приоритетному направлению деятельности).
	количество единиц техники, 

количество единиц литературы, 

количество единиц мебели,  

количество единиц  оборудования

перечень работ и объем финансирования,

перечень работ и объем финансирования,

перечень работ и объем финансирования

перечень работ и объем финансирования

перечень работ и объем финансирования

перечень работ и объем финансирования

перечень работ и объем финансирования

перечень работ и объем финансирования


	1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

	Отсутствие правонарушений обучающихся (или положительная динамика)  
	количество правонарушений 
	если нет правонару-шений -5б

	Отсутствие отчислений из учреждения, сохранение контингента
	количество выбывших за месяц, причина 
	если нет отчислений -1б 

	Посещаемость обучающимися и воспитанниками

Для школ: снижение количества  пропуска уроков по неуважительным причинам 

Для ДОУ: указать процент посещаемости

Для ДОУ: пропущено одним ребенком по болезни в детоднях (указать количество пропущенных детодней на одного ребенка)


	Количество пропусков за месяц (положительная динамика)

Количество дней посещения одним ребенком за отчетный период (положительная динамика)

Выше среднего городского показателя

Соответствует среднему городскому показателю

Ниже среднего городского показателя
	2б

2б

0б

3б

5б

	Отсутствие травм обучающихся, воспитанников и работников учреждения (или положительная динамика)
	количество травм 
	если нет травм -5 б

	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков

(для ДОУ организация летнего оздоровительного периода) 
	организация школьных лагерей в каникулярный  период;

количество отдохнувших детей
	за организацию лагеря –3 б, за отсутствие жалоб – 1 б

	Родительская плата за содержание детей в ДОУ (для МДОУ, в том числе и для дошкольных отделений школ)
	Отсутствие долга по оплате
	 5 б

	Выплата компенсации части родительской платы
	100%
	5б

	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников 
	праздники здоровья – спартакиады – 

 дни здо​ровья –  туристические походы –

 военно-полевые сборы – 

(1 балл –на уровне школы, 

2балла – на уровне муниципалитета и региона)
	1 б /2б

1 б/2б

1 б/2б

1 б/2б

1 б/2б

	Охват горячим питанием обучающихся (воспитанников)

(выполнение натуральных норм питания дошкольников) 
	Выполнение натуральных норм питания (положительная динамика питающихся по возрастным группам)
	2 б 



	Организация обучения детей с отклонениями в развитии
	Для руководителей школ, где есть коррекционные классы

Для руководителей комбинированных МДОУ  компенсирующих МДОУ
	10б

10б

20б

	Развитие форм  ученического  самоуправления для школ 
	Проблемы, решаемые ученическим самоуправлением 
	3 б

	Наличие действующего управляющего совета (попечительского) в образовательном  учреждении 
	Проблемы, решаемые УС или ПС
	3 б

	Наличие сайта учреждения   
	Даты обновления информации на сайте в течение  месяца

Адрес сайта 
	2б

	Наличие публичного доклада о деятельности учреждения
	Дата публикации на сайте 

Адрес публикации, копия доклада
	2б

	Участие руководителя в общественной деятельности
	Членство и активная работа в общественных организациях и профессиональных объединениях 
	2б 

	Дополнительные баллы за особые условия  работы



	МОУ «Центр образования «Подросток», МОУ «Вечерняя (сменная) средняя общеобразовательная школа №1»

МДОУ №17
	За сложность в работе с  педагогически запущенными, социально-неблагополучными  детьми
	20б

	МОУ «Средняя общеобразова-тельная школа №13», 

МОУ «Средняя общеобразова-тельная школа №16», 

МОУ «Средняя общеобразова-тельная школа №17»,

 МОУ «Средняя общеобразова-

тельная школа №3»;

МДОУ №2,8,13,14,28,29


	Руководителям окраинных школ
	10б

	Руководителям общеобразовательных учреждений, в которых функционируют группы продленного дня (более 3-х групп)

руководителям дошкольных образовательных учреждений, в которых функционируют группы кратковременного пребывания детей и группы предшкольной подготовки


	 количество групп
	5 б

	Руководителям общеобразовательных учреждений, работающих в две смены
	 количество классов, занимающихся во вторую смену
	 5 б

	Руководителям общеобразовательных учреждений, в которых  школьная столовая является структурным подразделением 
	
	10 б

	Руководителям общеобразовательных учреждений,       в       которых
обучаются дети, находящиеся на лечении в больницах, санатории, наркологическом диспансере, а также в ЦВСНП, СИЗО
	
	5 б

	Руководителям всех образовательных учреждений, в оперативном управлении которых находятся 2 и более зданий 
	 количество зданий
	10 б

	Лицеи, гимназии, центры образования
	за увеличение объема работ 
	10б

	Псковская общеобразовательная школа-интернат

	Профессиональная ориентация  выпускников 
	Наличие программ профессиональной ориентации 
	5б

	Организация отдыха детей в каникулярное время 
	Организация лагеря дневного пребывания детей 
	10б

	Ведение экспериментальной и инновационной работы 
	
	5б

	Наличие и эффективность работы попечительского совета
	
	5б

	За сложность в работе с  педагогически запущенными, социально-неблагополучными  детьми
	
	20б

	Учреждения дополнительного образования детей

	Развитие педагогического творчества в учреждении 
	Участие педагогических работников во всероссийских и региональных конкурсах авторских образовательных программ
	4б

	
	Разработка  методических рекомендаций и авторских программ
	4б

	Инновационная и  экспериментальная работа
	Организация экспериментальной и инновационной работы в учреждении
	4б

	Организация и проведение  городских массовых мероприятий
	
	4б



	Организация работы с обучающимися в летний период
	Проведение профильных лагерей, творческих смен в летних лагерях отдыха и оздоровления
	10б

	Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции

	Предоставление образовательных, консультативных услуг населению
	
	5б

	Организация работы по повышению квалификации специалистов образовательных учреждений
	Проведение обучающих семинаров, совещаний, конкурсов, конференций
	5б

	Работа  коррекционного класса
	
	5б

	Организация  работы с несовершеннолетними по профилактике употребления психоактивных  веществ
	Проведение семинаров, совещаний, конференций. конкурсов
	5б


3. Перечень и порядок определения  стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова

 1).  К стимулирующим выплатам относятся:

- премии;

- ежемесячные стимулирующие  выплаты за  интенсивность и высокие результаты  работы, за отличное качество выполняемых работ руководителя и возглавляемого им муниципального образовательного учреждения.

  2). Стимулирующие    выплаты    руководителям    муниципальных образовательных учреждений производятся из средств фонда оплаты труда  в размере  до 15% от должностных окладов руководителей и за счет средств экономии фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения  за квартал, полугодие, год, а также за счет средств муниципального образовательного учреждения, полученных от предпринимательской и иной  приносящей доход деятельности.

Ежемесячные             стимулирующие          выплаты    за  интенсивность и высокие результаты  работы, за отличное качество выполняемых работ  устанавливаются    руководителям муниципальных образовательных      учреждений     с    учетом      показателей          и  критериев оценки  эффективности и результативности деятельности руководителей и возглавляемых ими муниципальных образовательных учреждений согласно Приложению 2 к настоящему Постановлению по итогам работы комиссии по определению размера стимулирующих выплат   и персональных надбавок за особые условия, за сложность и напряженность в работе  руководителям муниципальных образовательных учреждений.

3). Условия    необходимые для осуществления стимулирующих выплат:
а)   качество выполняемых служебных обязанностей;

б) отсутствие замечаний по результатам исполнения служебных обязанностей;

в)  своевременность выполнения поручений.

        4). Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время.

5). Показатели, влияющие на уменьшение стимулирующих выплат или их лишение:

а) нарушение   правил   внутреннего  трудового  распорядка  или  недобросовестное исполнение должностной инструкции, 

б)  нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

в) нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей, детский травматизм в учреждении;

г)  нарушение  санитарно-эпидемиологического режима в муниципальном образовательном учреждении

д)  обоснованные жалобы родителей;

е)  нарушения педагогической этики;

ж) халатное  отношение к  сохранности материально-технической  базы муниципального образовательного учреждения.

При наличии у руководителя муниципального образовательного учреждения дисциплинарного взыскания  в отчетный период (предыдущий квартал)  стимулирующие выплаты не выплачиваются до конца следующего отчетного периода (квартала).
6). Премии, выплачиваемые руководителям муниципальных образовательных учреждений:
а)  премия по итогам работы за квартал, полугодие, год;

б) единовременные премии в размере 1 должностного оклада в связи с юбилейными датами  (юбилейными датами применительно к настоящему Положению признаются 50, 60 (55 - для женщин), 65 и далее через каждые 5 лет;

в)  единовременная премия в связи с выходом на пенсию;

г) единовременная  премия   к  профессиональному празднику; 

д)  единовременная премия по ходатайству коллектива  муниципального образовательного учреждения   (в случае премирования за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности).

7). Премирование   руководителей  муниципальных образовательных   учреждений  производится  в зависимости от наличия средств на эти цели в учреждении.

8). Основанием  для  выплаты  премии  является  Распоряжение Администрации города Пскова  с указанием конкретного размера выплат. 

9). Порядок принятия решения по ежемесячным  стимулирующим выплатам:

а) руководители   муниципальных   образовательных учреждений предоставляют  информацию по  показателям и критериям деятельности руководителей  и возглавляемых ими муниципальных образовательных учреждений   в Комиссию в соответствии с  формой отчета руководителя  согласно Приложению №3 к настоящему Постановлению в срок до 15 числа каждого месяца;

б) главные   специалисты  и  заместители начальника Управления образования Администрации города Пскова вносят дополнения, изменения  в предоставленные отчеты в срок до 17 числа каждого месяца;

в) 17  числа   каждого  месяца   проходит   заседание Комиссии, на котором изучаются отчеты руководителей всеми членами Комиссии и принимается  решение об определении  размера ежемесячной стимулирующей выплаты открытым голосованием большинством  голосов при условии присутствия не менее половины членов Комиссии (главные специалисты и заместители начальника имеют право  присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения);

г) протокол  заседания  Комиссии  утверждается  начальником  Управления образования Администрации города Пскова 18 числа каждого месяца;

д) 18 числа каждого месяца на основании протокола заседания Комиссии готовится проект Распоряжения Администрации города Пскова об установлении ежемесячных стимулирующих выплат руководителям муниципальных  образовательных учреждений, который подписывается начальником Управления образования Администрации города Пскова и направляется в Администрацию города Пскова;

е) до 25 числа каждого месяца Распоряжением Администрации города Пскова устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова, в абсолютных величинах в пределах месячного фонда оплаты труда. 

4. Порядок   оказания    материальной   помощи руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова

1). В пределах общего фонда оплаты труда (при наличии фонда экономии заработной платы) руководителям  муниципальных образовательных учреждений может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

а) смерть  родственников;

б) при несчастных случаях;

в) для приобретения лекарств или платного лечения руководителя на основании подтверждающих документов;

г) в связи со  свадьбой, рождением ребенка.

2).  Материальная    помощь    выплачивается   руководителю муниципального образовательного учреждения   в   соответствии с условиями, определенными  трудовым договором с руководителем, на основании  личного заявления руководителя, написанного на имя Главы Администрации города Пскова,  согласованного с начальником управления образования  Администрации города Пскова, заместителем Главы Администрации города Пскова.

Выплата материальной помощи руководителю муниципального образовательного учреждения производится  на основании Распоряжения Администрации города Пскова. 

Глава Администрации города Пскова 



П.М. Слепченко

                                                                                                              Приложение №2

к Постановлению  Администрации города Пскова 

от   «12.»05.2011 г. № 941






 ПОКАЗАТЕЛИ И  КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И  РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ПСКОВА,  И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЗГЛАВЛЯЕМЫХ ИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Аспекты деятельности руководителя
	Критерии
	Индикаторы / количество баллов
	Основание для премирования (подтверждающие документы)

	1.Исполнительская дисциплина:

1. Исполнительская дисциплина:


	делопроизводство
	качественное ведение делопроизводства, отсутствие нарушение и замечаний
	По данным критериям   баллы не определяются

Если уровень исполнитель-ской дисциплины низкий или есть нарушения, то дополнительное стимулирование руководителя за месяц может  не рассматриваться комиссией.

По данным критериям   баллы не определяются

Если уровень исполнитель-ской дисциплины низкий или есть нарушения, то дополнительное стимулирование руководителя за месяц может  не рассматриваться комиссией. 
	отчеты специалистов Управления образования Администрации города Пскова

	
	наличие лицензии, свидетельства об аккредитации, Устава учреждения, необходимых локальных актов
	своевременное

прохождение процедур лицензирования и аккредитации,  

своевременное внесение изменений в Устав и локальные акты
	
	№ лицензии,

 № свидетельства об аккредитации,



	
	образцовое соблюдение  правил трудового распорядка, должностной инструкции
	отсутствие нарушений и замечаний 
	
	отчеты специалистов Управления образования Администрации города Пскова

	
	своевременность сдачи отчетов, информаций, сведений
	отсутствие нарушений и замечаний
	
	отчеты специалистов Управления образования Администрации города Пскова

	
	своевременность выполнения приказов, распоряжений, рекомендаций  из вышестоящих организаций, учреждений, ведомств
	отсутствие нарушений и замечаний
	
	отчеты специалистов Управления образования Администрации города Пскова

	
	результаты проведенных проверок вышестоящими организациями, учреждениями, контролирующими  ведомствами и службами
	отсутствие нарушений и замечаний
	
	отчет специалистов Управления, данные предписаний, протестов, проверок, справок по итогам проверок

	
	участие в  совещаниях, заседаниях, конференциях, заседаниях круглых столов и т.п.
	нет фактов отсутствия без уважительной причины
	
	отчеты специалистов Управления образования Администрации города Пскова

	
	выполнение законодательства о размещении муниципальных  заказов на поставки товаров, оказание услуг 
	своевременность сдачи всех материалов, отсутствие замечаний и нарушений
	
	отчет специалистов ЦФБО, сектора технической эксплуатации и содержания объектов образования

	
	контроль за установленными для учреждения лимитами на электроэнергию, тепло, воду
	своевременность сдачи всех отчетов, отсутствие нарушений по установленным  квотам
	
	отчет специалистов сектора технической эксплуатации и содержания объектов образования 

	
	этика руководителя ОУ
	корректное поведение на рабочем месте и с представителями ниже- и вышестоящих организаций 
	
	отчеты специалистов Управления образования Администрации города Пскова

	2. Образовательные достижения учреждения:

 2.Образовательные достижения учреждения:

2.Образовательные достижения учреждения:

2. Образовательные достижения учреждения:

3. Инновационная деятельность учреждения

3.Инновационная деятельность учреждения

	Наличие призеров олимпиад:

· Федеральный уровень

· Окружной уровень

· Региональный уровень

· Муниципальный уровень
	количество победителей


	5 б

4 б

3 б

2 б
	Наличие  дипломов, грамот, приказов учреждений и ведомств

	
	Участие в олимпиадах:

· Федеральный уровень

· Окружной уровень

· Региональный уровень

· Муниципальный уровень 
	количество участвующих всего,

количество обучающихся, вошедших в десятку лучших
	4 б

3 б

2 б

1 б


	Наличие  дипломов, грамот, приказов учреждений и ведомств, свидетельств

	
	Наличие победителей научно-практических конференций школьников:

· Федеральный уровень

· Окружной уровень

· Региональный уровень
· Муниципальный уровень
	количество победителей
	5 б

4 б

3 б

2 б
	Наличие  дипломов, грамот, приказов учреждений и ведомств

	
	Участие в  научно-практических конференциях школьников:

· Федеральный уровень

· Окружной уровень

· Региональный уровень
· Муниципальный уровень
	количество участвующих всего,

количество обучающихся, вошедших в десятку лучших
	4 б

3 б

2 б

1 б
	Наличие  дипломов, грамот, приказов учреждений и ведомств, свидетельств

	
	Наличие победителей различных конкурсов, смотров и т.п.

· Федеральный уровень

· Окружной уровень

· Региональный уровень

· Муниципальный уровень
	количество победителей


	4 б

3 б

2 б

1 б
	Наличие  дипломов, грамот, приказов учреждений и ведомств

	
	Участие в различных конкурсах, смотрах и т.п.:

· Федеральный уровень

· Окружной уровень

· Региональный уровень

· Муниципальный уровень
	количество участвующих всего,

количество обучающихся, вошедших в десятку лучших
	2 б

2б

1б

1б
	Наличие  дипломов, грамот, приказов учреждений и ведомств, свидетельств

	
	Гранты и премии образовательному учреждению:

· Федеральные

· Региональные

· Муниципальные
	количество 

премий и грантов
	5 б

4 б

3 б
	Наличие приказов учреждений и ведомств, постановлений, распоряжений, свидетельств, сертификатов

	
	Участие в получении грантов и премий образовательному учреждению:

· Федеральные

· Региональные

· Муниципальные
	участие учреждения на получение грантов и премий
	3 б

2 б

1 б
	Заявочные и регистрационные документы

	
	Гранты и премии обучающимся и воспитанникам учреждения:

· Федеральные

· Региональные

· Муниципальные


	количество грантополучателей 
	5 б

4 б

3 б
	Наличие приказов учреждений и ведомств, постановлений, распоряжений, свидетельств, сертификатов

	
	Участие в получении грантов и премий обучающимся и воспитанникам учреждения:

· Федеральные

· Региональные

· Муниципальные
	количество участвующих в конкурсах на получение грантов и премий
	1 б

1 б

1 б
	Заявочные и регистрационные документы

	
	Гранты и премии учителям, воспитателям, педагогам дополнительного образования детей:

· Федеральные

· Региональные

· Муниципальные
	количество грантополучателей 
	5 б

4 б

3 б
	Наличие приказов учреждений и ведомств, постановлений, распоряжений, свидетельств, сертификатов

	
	Участие в получении грантов и премий учителям, воспитателям, педагогам дополнительного образования детей:

· Федеральные

· Региональные

· Муниципальные
	количество участвующих в конкурсах на получение грантов и премий
	1 б

1 б

1 б
	Заявочные и регистрационные документы

	
	Победители в творческих конкурсах:

· На федеральном уровне

· На региональном уровне

· На муниципальном уровне
	Количество победителей
	5 б

4 б

3 б
	Наличие приказов учреждений и ведомств, распоряжений, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов и т.д.

	
	Участие в творческих конкурсах:

· На федеральном уровне

· На региональном уровне

· На муниципальном уровне
	количество участвующих в конкурсах
	1 б

1 б

1 б
	Заявочные и регистрационные документы

	
	Участие учреждения в экспериментах:

· федеральном 
· региональном
· муниципальном
	
	5 б

3 б

1 б
	Наличие приказов учреждений и ведомств, постановлений, распоряжений, свидетельств. Заявочные и регистрационные документы.

	
	Результаты ЕГЭ:

1-ая десятка

2-ая десятка

3-я десятка
	Рейтинг и процент качества


	5 б

3 б

1 б
	По статистическим данным региона

	
	Результаты муниципального экзамена:

1-ая десятка

2-ая десятка

3-я десятка
	Рейтинг и процент качества


	5 б

3 б

1 б
	По статистическим данным муниципалитета

	
	Результаты  областного мониторинга качества знаний

1-ая десятка

2-ая десятка

З-я десятка 
	Рейтинг и 

процент качества


	5 б

3 б

1 б
	По статистическим данным региона

	
	Результаты губернских состязаний:  

1-ая десятка

2-ая десятка

З-я десятка
	Рейтинг и 

процент качества


	5 б

3 б

1 б
	По статистическим данным региона 

	
	Достижение обучающимися более высоких показателей успеваемости и качества знаний  по результатам

· четверти, 
· триместра,
·  года
(в сравнении  с 
 предыду​щим периодом)  

(для   МДОУ   – достижение  воспитанниками  более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом - положительная динамика).
	Положительная динамика качества и успеваемости
	5 б

5 б

5 б


	По данным образовательного учреждения и по   данным специалиста управления образования

	
	Разработка инновационных продуктов: 

· программ развития
· концепций
· школьной системы оценки качества образования
· проектов
·  образовательных программ
· бизнес-планов
· стратегических планов
· инновационных программ по отдельным предметам учебного плана 
· программ элективных профильных курсов, 
· портфолио служб школы
·  программ дополнительного образования
·   уроков  и общешкольных мероприятий с использованием инновационных технологий
· педагогических советов с использованием инновационных технологий
· общешкольных родительских собраний в инновационном формате
Диссеминация инновационного опыта:

· организация и проведение конференций, выставок  на уровнях:                  
федерации 
региона 

на муниципальном уровне
· организация и проведение совещаний и круглых столов  на уровнях: 
федерации 
региона 

на муниципальном уровне
· организация и проведение семинаров  на уровнях:             
      федерации 
региона 

на муниципальном уровне

· проведение методических объединений учителей на базе учреждения

· проведение творческих конкурсов учителей и учащихся

· проведение олимпиад различных уровней на базе учреждения 

· проведение открытых уроков(занятий ДОУ), дней открытых дверей

· Издательская деятельность:

монографии,

статьи в предметных журналах,

методические пособия,

методические рекомендации,

сборники,

тезисы,

очерки и статьи в СМИ:

  федеральный уровень

региональный уровень

муниципальный уровень

выступление руководителя на радио и телевидении
	Инновационные продукты деятельности учреждения в соответствии с критериальным перечнем

Инновационные продукты деятельности учреждения в соответствии с критериальным перечнем


	5б

5б

5б

4 б

4 б

4б

4б

4б

3 б

3 б

3 б

3б

5б

3б

5 б

4 б

3 б

5 б

4 б

3 б

5 б

4 б

3 б

3 б

3 б

2 б

2 б

5 б

4 б

5 б

4 б

3 б

1 б

5 б

4 б

3 б

3 б
	Наличие копий разработок на бумажном или электронном носителях

Копии программ семинаров, конференций, круглых столов, совещаний

Копии продуктов издательской деятельности

Ссылки на данные выступления


Глава Администрации города Пскова 










П. М. Слепченко
                                                                                                          Приложение   
№3


                                                                                                      к Постановлению  Администрации города Пскова 




                              от  «12.»05.2011 г. № 941
ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ_________________________________________________







(ФАМИЛИЯ ИМЯ ОТЧЕСТВО)

       МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ_________________________________





(НАЗВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ)

ЗА ПЕРИОД     С  ____________ПО___________________2011 ГОДА

Количество рабочих дней пропущенных по уважительной причине (болезнь, командировка и т.п.)______

	Аспекты деятель-ности руководи-теля

1.
	Критерии

2.
	Индикаторы / количество баллов

3.
	Основание для премирования (подтверждающие документы)

4.
	Самооценка руководи-теля

5.
	Оценка комиссии

6.

	1. Исполнитель-ская дисциплина:

1.

Исполнитель-ская дисциплина:


	количество рабочих дней
	
	По данным критериям   баллы не определяются

Если уровень исполнительской дисциплины низкий или есть нарушения, то дополнительное стимулирование руководителя за месяц может  не рассматриваться комиссией.

По данным критериям   баллы не определяются

Если уровень исполнительской дисциплины низкий или есть нарушения, то дополнительное стимулирование руководителя за месяц может  не рассматриваться комиссией. 
	(указать сколько рабочих дней пропущено по болезни)


	
	

	
	делопроизводство
	качественное ведение делопроизводства, отсутствие нарушение и замечаний
	
	(да или нет)
	
	

	
	наличие лицензии, свидетельства об аккредитации, Устава учреждения, необходимых локальных актов
	своевременное

прохождение процедур лицензирования и аккредитации,  

своевременное внесение изменений в Устав и локальные акты
	
	(указать, если нет)
	
	

	
	образцовое соблюдение  правил трудового распорядка, должностной инструкции
	отсутствие нарушений и замечаний 
	
	(да или нет)
	
	

	
	своевременность сдачи отчетов, информаций, сведений,
	отсутствие нарушений и замечаний
	
	(да или нет)


	
	

	
	своевременность выполнения приказов, распоряжений, рекомендаций  из вышестоящих организаций, учреждений, ведомств
	отсутствие нарушений и замечаний
	
	(да или нет)
	
	

	
	результаты проведенных проверок вышестоящими организациями, учреждениями, контролирующими  ведомствами и службами


	отсутствие нарушений и замечаний
	
	(указать тему проверки и конечный результат по итогам проверки)


	
	

	
	участие в  совещаниях, заседаниях, конференциях, заседаниях круглых столов и т.п.
	нет фактов отсутствия без уважительной причины
	
	(указать пропущенные мероприятия по неуважительным причинам)


	
	

	
	выполнение законодательства о размещении муниципальных заказов на поставки товаров, оказание услуг 
	своевременность сдачи всех материалов, отсутствие замечаний и нарушений
	
	(да или нет)
	
	

	
	контроль за установленными для учреждения лимитами на электроэнергию, тепло, воду
	своевременность сдачи всех отчетов, отсутствие нарушений по установленным  квотам
	
	(да или нет)
	
	

	
	этика руководителя ОУ
	корректное поведение на рабочем месте и с представителями различных  организаций 
	
	(да или нет)
	
	

	2. Образова-тельные достижения учреждения:

2.

 Образова-тельные достижения учреждения:

2.

Образова-тельные достижения учреждения:

           2.

 Образова-тельные достижения учреждения:

3. Инновацион-ная деятель-ность учреждения

           3. Инновацион-ная деятель-ность учреждения

3.

Инновацион-

ная деятель-ность учреждения

3.

Инновацион-

ная деятель-ность учреждения

	Наличие призеров олимпиад:

· Федеральный уровень

· Окружной уровень

· Региональный уровень

· Муниципальный уровень
	количество победителей


	5 б

4 б

3 б

2 б
	Указать количество  1,2,3 мест и   уровень прове-дения (по призерам и победителям баллы суммируются)

	
	

	
	Участие в олимпиадах:

· Федеральный уровень

· Окружной уровень

· Региональный уровень

· Муниципальный уровень 
	количество участвующих всего,

количество обучающихся, вошедших в десятку лучших
	4 б

3 б

2 б

1 б
	указать количество участвующих и уровень проведения мероприятия (по количеству участвующих баллы не суммируются)


	
	

	
	Наличие победителей научно-практических конференций школьников:

· Федеральный уровень

· Окружной уровень

· Региональный уровень
· Муниципальный уровень
	количество победителей
	5 б

4 б

3 б

2 б
	Указать количество  1,2,3 мест и   уровень прове-дения (по призерам и победителям баллы суммируются)

	
	

	
	Участие в  научно-практических конференциях школьников:

· Федеральный уровень

· Окружной уровень

· Региональный уровень
· Муниципальный уровень
	количество участвующих всего,

количество обучающихся, вошедших в десятку лучших
	4 б

3 б

2 б

1 б
	Указать количество участвующих и уровень проведения мероприятия (по количеству участвующих баллы не суммируются)


	
	

	
	Наличие победителей различных конкурсов, смотров и т.п.

· Федеральный уровень

· Окружной уровень

· Региональный уровень

· Муниципальный уровень
	количество победителей


	4 б

3 б

2 б

1 б
	Указать количество  1,2,3 мест и   уровень прове-дения (по призерам и победителям баллы суммируются)

	
	

	
	Участие в различных конкурсах, смотрах и т.п.:

· Федеральный уровень

· Окружной уровень

· Региональный уровень

· Муниципальный уровень
	количество участвующих всего,

количество обучающихся, вошедших в десятку лучших
	2 б

2б

1б

1б
	Указать количество участвующих и уровень проведения мероприятия (по количеству участвующих баллы не суммируются)


	
	

	
	Гранты и премии образовательному учреждению:

· Федеральные

· Региональные

· Муниципальные
	количество 

премий и грантов
	5 б

4 б

3 б
	Указать количество  грантов  и   уровень проведения (по призерам и победителям баллы суммируются)
	
	

	
	Участие в получении грантов и премий образовательному учреждению:

· Федеральные

· Региональные

· Муниципальные
	участие учреждения на получение грантов и премий
	3 б

2 б

1 б
	Указать количество участвующих и уровень проведения мероприятия (по количеству участвующих баллы не суммируются)


	
	

	
	Гранты и премии обучающимся и воспитанникам учреждения:

· Федеральные

· Региональные

· Муниципальные
	количество грантополучателей 
	5 б

4 б

3 б
	Указать количество  грантов  и   уровень проведения (по призерам и победителям баллы суммируются)

	
	

	
	Участие в получении грантов и премий обучающимся и воспитанникам учреждения:

· Федеральные

· Региональные

· Муниципальные
	количество участвующих в конкурсах на получение грантов и премий
	1 б

1 б

1 б
	Указать количество участвующих и уровень проведения мероприятия (по количеству участвующих баллы не суммируются)
	
	

	
	Гранты и премии учителям, воспитателям, педагогам дополнительного образования детей:

· Федеральные

· Региональные

· Муниципальные


	количество грантополучателей 
	5 б

4 б

3 б
	Указать количество  грантов  и   уровень проведения (по призерам и победителям баллы суммируются)

	
	

	
	Участие в получении грантов и премий учителям, воспитателям, педагогам дополнительного образования детей:

· Федеральные

· Региональные

· Муниципальные


	количество участвующих в конкурсах на получение грантов и премий
	1 б

1 б

1 б
	Указать количество участвующих и уровень проведения мероприятия (по количеству участвующих баллы не суммируются)


	
	

	
	Победители в творческих конкурсах:

· На федеральном уровне

· На региональном уровне

· На муниципальном уровне


	Количество победителей
	5 б

4 б

3 б
	Указать количество  призеров и победителей  и   уровень проведения (по призерам и победителям баллы суммируются)

	
	

	
	Участие в творческих конкурсах:

· На федеральном уровне

· На региональном уровне

· На муниципальном уровне


	количество участвующих в конкурсах
	1 б

1 б

1 б
	Указать количество участвующих и уровень проведения мероприятия (по количеству участвующих баллы не суммируются)


	
	

	
	Участие учреждения в экспериментах:

· федеральном 
· региональном
· муниципальном

	
	5 б

3 б

1 б
	Указать, что сделано в рамках какого эксперимента за месяц


	
	

	
	Результаты ЕГЭ:

1-ая десятка

2-ая десятка

3-я десятка
	Рейтинг и процент качества


	5 б

3 б

1 б
	Указывается один раз в год после проведения ЕГЭ
	
	

	
	Результаты муниципального экзамена:

1-ая десятка

2-ая десятка

3-я десятка


	Рейтинг и процент качества


	5 б

3 б

1 б
	Указывается один раз в год после проведения экзамена
	
	

	
	Результаты  областного мониторинга качества знаний:

1-ая десятка

2-ая десятка

З-я десятка 


	Рейтинг и 

процент качества


	5 б

3 б

1 б
	Указывается один раз в год после проведения мониторинга


	
	

	
	Результаты губернских состязаний:  

1-ая десятка

2-ая десятка

З-я десятка


	Рейтинг и 

процент качества


	5 б

3 б

1 б
	Указывается один раз в год после проведения состязаний


	
	

	
	Достижение обучающимися более высоких показателей успеваемости и качества знаний  по результатам

· четверти, 
· триместра,
·  года
(в сравнении  с 
 предыду​щим периодом)
(для   МДОУ   – достижение  воспитанниками  более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом - положительная динамика).


	Положительная динамика качества и успеваемости
	5 б

5 б

5 б


	Заполняется только после окончания четверти и триместра, обязательно в сравнении с предыдущим периодом
	
	

	
	Разработка инновационных продуктов: 

· программ развития
· концепций
· школьной системы оценки качества образования
· проектов
·  образовательных программ
· бизнес-планов
· стратегических планов
· инновационных программ по отдельным предметам учебного плана 
· программ элективных профильных курсов 
· портфолио служб школы
·  программ дополнительного образования
·   уроков  и общешкольных мероприятий с использованием инновационных технологий
· педагогических советов с использованием инновационных технологий
· общешкольных родительских собраний в инновационном формате
Диссеминация инновационного опыта:

· организация и проведение конференций, выставок  на уровнях:                  
федерации 
региона 

на муниципальном уровне

· организация и проведение совещаний и круглых столов  на уровнях:          
федерации 
региона 

на муниципальном уровне

· организация и проведение семинаров  на уровнях:               федерации 
региона 

на муниципальном уровне

· проведение методических объединений учителей на базе учреждения

· проведение творческих конкурсов учителей и учащихся

· проведение олимпиад различных уровней на базе учреждения 

· проведение открытых уроков (занятий), дней открытых дверей

· Издательская деятельность:

монографии,

статьи в предметных журналах,

методические пособия,

методические рекомендации,

сборники,

тезисы,

очерки и статьи в СМИ:

федеральный уровень

региональный уровень

муниципальный уровень

выступление руководителя на радио и телевидении
	Иновационные продукты деятельности учреждения в соответствии с критериальным перечнем

Инновационные продукты деятельности учреждения в соответствии с критериальным перечнем


	5 б

5 б

5 б

4б

4б

4 б

4 б

4 б

3б

3б

3б

3б

5 б

3 б

5 б

4 б

3 б

5 б

4 б

3 б

5б

4б

3 б

3 б

3 б

2 б

2б

5 б

4 б

5 б

4 б

3 б

1 б

5 б

4 б

3 б

3 б
	Указывается только то, что было разработано в текущем периоде, указывать названия и темы разработок

Указывать называния продуктов издательской деятельности

Ссылки на данные выступления и печатные работы
	
	

	Вторая часть отчета сдаются 2 раза в год для установления персональных надбавок   за особые условия, за сложность и напряженность в работе руководителям муниципальных образовательных учреждений

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	4. Условия       осуществ-ления образова-тельного процесса         

               4.     Условия       осуществ-ления образова-тельного процесса                                                     
	Финансовые условия:

· привлечение внебюджетных средств
· рациональное  и эффективное использование  бюджетных средств
·   платные образовательные услуги
·  предпринимательская деятельность 
· аренда помещений 
	количество внебюджетных  привлеченных внебюджетных средств и заключенных  договоров дарения;

количество замечаний, контролирующих органов;

отсутствие остатков на счетах в УФК в отчетном периоде

заключенные договоры с родителями на оказание платных образовательных услуг
	3б

3б

 20б

 20 б

1б
	(сумма  пожертвований за месяц, количество договоров дарения и т.п.), 

(указать есть ли замечания  контролирующих органов и обращения граждан);

(указать остатки на счетах в УФК);

(указать количество заключенных договоров в отчетный период)

(указать в чем заключается данная деятельность)
	
	

	
	Кадровые условия:

· укомплектованность кадрами 
·  качественный состав и стабильность коллектива (текучесть кадров)
· сохранение молодых специалистов

· прохождение различных курсов    повышения квалификации :
на федеральном

на региональном

на муниципальном

· наличие в учреждении системы стимулирования работников
	отсутствие вакансий

отсутствие уволившихся

количество молодых специалистов, оставшихся в учреждении после 1 года отработки 

количество прошедших курсы повышения квалификации

количество поощрений
	1 б

1 б

1 б

3б

2б

1б

1 б
	(указать 

количество вакансий;

количество уволившихся; 

количество молодых специалистов)

(указать количество прошедших курсы повышения квалификации и на каком уровне)

(указать количество  грамот, премий и т.п.)


	
	

	
	Материально-технические условия: 

· приобретение компьютерной техники

· приобретение учебников и художественной литературы в библиотеку

·  приобретение мебели 

· приобретение оборудования в школьную столовую и медицинский кабинет  

· проведение ремонтных работ 

·  обустройство территории

·  организация питьевого режима

·  световой режим

· обеспечение безопасности учреждения:        противопожарной

     электробезопасности

     антитеррористической

· обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения 
· обеспечение физиологической комфортности, эстетики оформления (для МДОУ - создание предметно-развивающей среды, соответствующей требованиям реализуемой программы и заявленному приоритетному направлению деятельности).
	количество единиц техники, 

количество единиц литературы, 

количество единиц мебели, 

количество

оборудования, 

перечень работ и объем финансирования

перечень работ и объем финансирования

перечень работ и объем финансирования

перечень работ и объем финансирования

перечень работ и объем финансирования

перечень работ и объем финансирования

перечень работ и объем финансирования


	1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б
	по данным учреждения (что сделано расписать и на какие средства)
	
	

	5. Социаль-ная

 стабиль-ность

5. Социаль-ная стабиль-ность
	Отсутствие правонарушений обучающихся (или положительная динамика)  
	количество правонарушений 
	если нет правонарушений  5 б
	(указать количество правонарушений за текущий период)


	
	

	
	Отсутствие отчислений из учреждения, сохранение контингента (для школ)
	количество выбывших за месяц, причина 
	если нет отчислений -1б 
	(указать кто выбыл и куда,

 указать кто прибыл и откуда)


	
	

	
	Посещаемость обучающимися и воспитанниками

Для школ: снижение количества  пропуска уроков по неуважительным причинам 

Для ДОУ: пропущено одним ребенком по болезни в детоднях (указать количество пропущенных детодней на одного ребенка)
	Количество пропусков за месяц (положительная динамика)

Количество дней посещения одним ребенком за отчетный период (положительная динамика

Выше среднего городского показателя

Соответствует среднему городскому показателю

Ниже среднего городского показателя
	2 б

2б

0б

3б

5б
	по данным образовательного учреждения (указать процент снижения пропусков)

	
	

	
	Отсутствие травм обучающихся, воспитанников и работников учреждения (или положительная динамика) 
	количество травм 
	если нет травм -5 б
	(указать количество травм за текущий период )
	
	

	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков (для ДОУ организация летнего оздоровительного периода)
	организация школьных лагерей в каникулярный  период;

количество отдохнувших детей
	за организацию лагеря – 3 б, за отсутствие жалоб – 1 б
	(да или нет)
	
	

	
	Родительская плата за содержание детей в ДОУ (для ДОУ и дошкольных отделений школ)
	Отсутствие долга по оплате
	 5 б
	(указать долг)
	
	

	
	Выплата компенсации части родительской платы
	100%
	5б
	(указать процент)
	
	

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников 
	праздники здоровья – спартакиады – 

 дни здо​ровья –  туристические походы –

 военно-полевые сборы – 

(1 балл –на уровне школы, 

2 балла – на уровне муниципалитета, региона)
	1 б /2б

1 б/2б

1 б/2б

1 б/2б

1 б/2б
	 (указать наименование мероприятия и количество участвующих)
	
	

	
	Охват горячим питанием обучающихся

(выполнение натуральных норм питания дошкольников) 
	Выполнение натуральных норм питания (положительная динамика питающихся по возрастным группам)


	2 б 


	(указать процент охвата горячим питанием обучающихся)
	
	

	
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии
	Для руководителей школ, где есть коррекционные классы

Для руководителей

комбинированных МДОУ

компенсирующих МДОУ
	10б

10б

20б
	
	
	

	6. Государственно-обществен-ное управление
	Развитие форм  ученического  самоуправления для школ 
	Проблемы, решаемые ученическим самоуправлением (по одному баллу за каждую решенную проблему)
	3б
	указать проблемы, решаемые детским самоуправлением
	
	

	
	Наличие действующего управляющего совета в общеобразовательном  учреждении 


	Проблемы, решаемые управляющим советом (по одному баллу за каждую решенную проблему)
	3б
	указать проблемы, решаемые управляющим советом
	
	

	
	Наличие сайта учреждения   
	Даты обновления информации на сайте в течение  месяца 
	2б
	(указать адрес сайта и дату последнего обновления)
	
	

	
	Наличие публичного доклада о деятельности учреждения
	Дата публикации на сайте 
	2 б
	(Адрес  и дата публикации)


	
	

	
	Участие руководителя в общественной деятельности
	Членство в общественных организациях и профессиональных объединениях 


	2 б за конкретную деятельность во благо системы образования
	(указать где и когда участвовали)


	
	

	7.Дополни-тельные баллы за увеличение объёма работы

7.Дополни-тельные баллы за увеличение объёма работы


	руководителям образовательных учреждений для педагогически запущенных, социально-неблагополучных  детей и детей с тяжелыми и множественными нарушениями  здоровья 
	МОУ «Центр образо-вания «Подросток»,»,  МОУ «Вечерняя (сменная) средняя общеобразовательная школа №1»

МДОУ №17
	20 баллов
	
	
	

	
	руководителям окраинных образовательных учреждений
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №13», МОУ «Средняя общеобразо-вательная школа №16», МОУ «Средняя общеобразовательная школа №17», МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3»

МДОУ 2,8,13,14,28,29
	 10 баллов
	
	
	

	
	руководителям общеобразовательных учреждений, в которых функционируют группы продленного дня (более 3-х групп)

руководителям  дошкольных образовательных учреждений, в которых функционируют группы кратковременного пребывания  детей и 

группы предшкольной подготовки
	количество групп
	 5 баллов
	(указать количество групп)
	
	

	
	руководителям общеобразовательных учреждений, работающих в две смены
	количество классов, занимающихся во вторую смену
	5 баллов
	(указать количество классов во вторую смену)
	
	

	
	руководителям общеобразовательных учреждений, в которых  школьная столовая является структурным подразделением 
	
	10 баллов
	(да или нет)
	
	

	
	руководителям общеобразовательных учреждений, в которых обучаются дети, находящиеся на лечении в больницах, санатории, наркологическом диспансере, а также в ЦВСНП, СИЗО
	лицей №4, СШ №16, ПТПЛ, вечерняя школа, СШ №3
	5 баллов
	(да или нет)
	
	

	
	руководителям всех образовательных учреждений, в оперативном управлении которых находятся 2 и более зданий 
	количество зданий
	10 баллов
	(указать количество зданий)
	
	

	
	руководителям учреждений дополнительного образования детей за организацию и проведение городских конкурсов, смотров и праздников
	
	по 2 балла за каждое мероприятие
	указать названия городских массовых мероприятий
	
	

	
	Лицеям, центрам образования, гимназиям 
	за увеличение объема работ 
	10 баллов
	
	
	

	
	
	
	
	ИТОГО:
	
	

	                                                                                                                                                                   ПОДПИСИ:
	
	


Глава Администрации города Пскова 










П.М. Слепченко

